
 

2022-2023 EĞİTİM -ÖĞRETİM YILI OMÜ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ MEZUN DURUMUNDAKİ 

ÖĞRENCİLERİN OMÜ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ MEZUNLARINI DEĞERLENDİRME RAPORU 

2022-2023 Eğitim -Öğretim Yılı OMÜ Hemşirelik Bölümü mezun durumundaki öğrencilerin, OMÜ Hemşirelik 

Bölümü Mezunlarını Değerlendirme Anketi, Google formlar aracılığıyla öğrencilere iletilerek doldurmaları sağlanmıştır. 

Bu formlara ait veriler aşağıda yer almaktadır. Verilerin standart 8 komisyonu tarafından incelenmesi ile iyileştirilmesi 

ve geliştirilmesi gereken alanlar saptanmış olup sonuçları aşağıda belirtilmiştir. 

 
Değerlendirilen OMÜ Hemşirelik Bölümü Mezunlarının Sosyo-demografik Özellikleri (n=42) 

Sosyo-demografik Özellikleri n % 

Mezunun çalışma süresi 

1-5 yıl 31 73.8 

6-10 yıl 7 16.8 

11-15 yıl 4 9.4 

Mezunun çalıştığı klinik 

Cerrahi Klinikler 23 54.7 

Dahili Klinikler 19 45.3 

Çalıştığı pozisyonu 

Klinik Hemşiresi 36 85.7 

Sorumlu Hemşire 6 14.3 

 

2022-2023 Eğitim -Öğretim Yılı OMÜ Hemşirelik Bölümü Mezun Durumundaki Öğrencilerin, OMÜ 

Hemşirelik Bölümü Mezunlarının Eğitim Amaçlarını Değerlendirme Raporu (n=42) 
 

 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

n % n % n % n % n % 

EA 1: Ulusal/ uluslararası sağlığı 

ilgilendiren kuruluşlarda ya da akademik 

alanda istihdam edilir. 

1 2.4 1 2.4 2 4.8 24 57.1 14 33.3 

EA 2: Sürekli yenilenme ve gelişme 

bilinciyle akademik ve kişisel gelişimine 

devam eder.  

1 2.4 1 2.4 3 7.1 25 59.5 12 28.6 

EA 3: Ulusal ve uluslararası hemşirelik 

etik ve uygulama standartlarına uygun 

bütüncül ve insancıl bakım verir. 

1 2.4 - - - - 29 69.0 12 28.6 

 
Tabloda görüldüğü üzere “kesinlikle katılmıyorum” ve “katılmıyorum” seçeneklerini işaretleyen öğrencilerin 

oranı eğitim amacı 1 ve eğitim amacı 2 için %4,8, ve eğitim amacı 3  için %2.4’tür. Bu oranlara bakıldığında her bir 

eğitim amacına ilişkin olumsuz ifadelerin toplamının %33’ün altında olduğu görülmekte olup herhangi bir eğitim 

amacının karşılanmasına ilişkin sorun bulunmamaktadır. 

 


